
令和６年度 学校経営の重点

いじめを許さない安全安心な学校づくり
（子どもの心身の安全を最優先した
活動計画と具体的な対応、
医療的ケア・訪問教育の充実）

生徒の進路実現
（小中高一貫したキャリア教育の推進、
就労意欲、就労率の向上）

教員の専門性の向上
（ＩＣTの活用、ＯＪＴ研修の充実）

学習指導要領を踏まえた教育課程や授業の改善

働き方改革の推進（ワークバランス、心身の
健康の保持、個の視点と組織の視点）

県立村上特別支援学校

臥牛山（お城山） 鷲ヶ巣山
朝日連峰(共生社会の実現）

学校の内側に向けて 学校の外側に向けて

地域と協働した教育活動の推進
Ｅｘ．自治会、企業、福祉など

特別支援教育のセンター的機能の充実
（持続可能な相談支援体制の構築）

交流及び共同学習の推進
（小中高、地域との交流など）

教育活動のメディア発信
（ホームページ・ＳＮＳ）
（新潟日報、村上新聞、岩船新聞）

子どもの確かな成長を促し、
保護者や地域に信頼され愛される学校

子どものために、チームで
支え合う強固な教職員集団

人権教育・人権意識
子ども、保護者、同僚の尊重

子どもの笑顔、教職員の笑顔、
保護者の笑顔の好循環

特別支援教育の理解啓発

子どもたちの
笑顔

保護者、地域、教職員の

笑顔

◆寄宿舎における個に応じた指導の充実
（卒業後の自立に向けた生活力の向上）

チーム

村特


